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GUADALAJARA &
CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se expiden conforme a las
facultades que confiere al Ayuntamlen’tn de Guadalajara el Articulo 73 de la Constitucion
Politica para el Estado de Jalisco y Fus; Articulos 88, 90, 91, 92, 93 y el séptimo transitorio
de la Ley para los Servidores Fubhms*wder Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 2.- Estas Condiciones Genet@lea de Trabajo son de observancia obligatoria entre
el Ayuntamiento de Guadalajara y dos Servidores Publicos que se encuentren a su
servicio, dichas condiciones seran re¥isadas cada dos afios como minimo y cada afo se
realizara un addendum con los logros sindicales que versen scbre la revision al

incremento salarial y cualquier otra gué surja.

1
Articulo 3.- El titular de la Entidad P IQca unicamente sera el Presidente Municipal.

Iy je Mo minimas por la Ley para los Servidores
i al Ayuntamiento de Guadalajara en virtud
i ¥ a legalmente autorizada. Se presume la
existencia de la relacion é"eE gntre el particular que presta un trabajo
personal y el Ayuntamie & Gligdalajara Aye lo recibe, salvo los casos de asesoria,
consultoria, y aquellos queNgtpsterisenvitias & Ayuntamiento de Guadalajara, los cuales
no se regiran por las pmse ondigtob®E Generales de Trabajo, ni se consideraran
como servidores publicos.  amaatl ﬁ

del nombramiento que mnﬁesﬁ'

supletoriamente y en su orden: E

a) Los principios generales fde justicia

b) Ley para los Servidores F'Pblicn& del Estado de Jalisco y sus Municipios.

c) Ley Federal de los Trabajadores al Servici
{
d) Ley Federal del Trabajo.!

]

| P

e) Jurisprudencia. )E
f) Costumbre. %
3
g) La Equidad. i

Articulo 6.- La directiva del Sindicato mayoritario, tendré representacion de éste ante el
Ayuntamiento de Guadalajara. Dicha representacion tendra la finalidad de tratar los



R




A ¥R AP sTa Or .I:=
GUADALAJARA E
'

asuntos laborales de caracter colectivoi que surjan en la aplicacion de estas Condiciones
Generales de Trabajo, de la Ley para lgs Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios y demas aplicables. i
Articulo 7.- Los derechos cnnsa&rdos a favor de los servidores publicos son
irrenunciables, el cambio de Titulares del Ayuntamiento de Guadalajara, no afectara los

derechos de los servidores publicos. ’%

Articulo B.- En cada una de las deperidencias en que las condiciones particulares de los
servidores publicos ameriten una reglamentacioén especial por su situacion laboral, sin
existir menoscabo de sus derechos adquiridos y sin contravenir las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, el Ayuntamienterdsy
Recursos Humanos o quien egféftsignea
reglamentos.

CAPITULO I, NOMBRAMIE

Articulo 9.- Para los efectos ol N
de Guadalajara se clasificaran s,e _n,j},fgs--,/

L amiento y naturaleza de sus funciones de
acuerdo a lo que dispone el Articulo 3ide la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios en: 1

Por la naturaleza de sus funciones:
1. De confianza:
a) Funcionarios publicos
b) Empleados publicos

2. De base
Por la temporalidad de su nombramiento:
a) Nombramiento definitivo
b) Nombramiento temporal !
1°. Interino i
2°. Provisional
3% Tiempo determinad
4° QObra determinada

En ningun caso el personal de base podra hater funciones de confianza, excepto en
aquellos casos en que el servidof plblico de base acepte una designacién de un puesto
de confianza, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y $us Municipios,

Articulo 10.- Los nombramientos deberan contenet los datos que sefiala el Articulo 17 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipio, y cumplimentar
lo establecido en el mismo. :

5
4






Articulo 11.- El horario de:‘f' tre_i_baja estara establecido por cada dependencia dal
Ayuntamiento de Guadalajara en atencién a las necesidades del servicio publico vy

ajustado a lo dispuesto por la LE}.Ir para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. e 4
¢

'C

CAPITULO lil, ADMISION, PR@M@ClON Y ESCALAFON
B3

Articule 12.- El Ayuntamientu';ﬁe{ Guadalajara empleara a los Servidores Publicos de
base de primer ingreso gque sean necesarios para la prestacion de servicios previa
propuesta del Sindicato mayorit r% que debera presentarse en un términoc no mayor a
siete 7 dias habiles de haber si %‘equendn por la Direccion de Recursos Humanos o de
la oficina que realice las mlsm's funciones. Si el personal propuesto no reune los
requisitos, no cubre el ..,,,,-=.‘ fepasa los examenes, el Sindicato propondré a otra

Jeratin Tyt a siete 7 dias hébiies de haber sido notificado
por la Direccion de Recurses Huimars 5" We la oficina que realice las mismas funciones,
de que su primer prﬁ:t‘iﬂ’aﬁ“‘-" oidpenatiptada. Si transcurridos dichos términos el
Smd{cato no propuso “a"n ), 455 | ersnnas a qmenes propuso no reunen los

3 geghona que juzgue conwenlente conforme a los

requenmrentus y perﬁ!g pre y cuando haya dado su visto bueno el

Sindicato Mayeoritario. \\

Articulo 13.- En los casos de g?aemdas publicos de base que proceda su jubilacion en
cualquier modalidad establecida por IE Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, las plazas de base vacantes que se deriven de estos supuestos, deberan ser
ocupadas preferentemente az:dfend : las disposiciones y requisitos que emita la
Comision de Escalaféon y Cap citaciﬂn,%lg acuerdo a las caracteristicas de la plaza y que
cubran el perfil; hecho lo anferior, las plazas de base vacantes habiendo aplicado el
Escalafén, deberan de ser oclipadas por Hesnend:entes en primer grado o colaterales en
primer grado del servidor publico jubilado, gempr& y cuando el aspirante retna el perfil y
requisitos para ello; dicho tramite administrativo debera de contar con la aprobacién del
Sindicato Mayoritario, en conjunto con la; Direccion de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento. f :

.! %
Articulo 14.- Toda persdna que tenga lnteres en prestar sus servicios para el
Ayuntamiento de Guadalajara debera m;:_esentar como minime la siguiente

documentacion: :
L

a) Solicitud de empleo. 1—.,

b) Curriculum Vitae. | k

c) Constancia de estudio$ (cuando se hubieren cursado estos).

d) Los profesionistas deberan acompafiar la documentacion con que acrediten los
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GUADALAJARA {5
estudios cursados, asi como la cédula’ pmfesmnal
e} Dos cartas de recomendacian. -

f) Carta de Policia.

g) Cartilla Militar (s6lo para varones).
h} Registro Federal de Contribuyentes: {an casc de estar dado de alta).

1) Registro del IMSS (en caso de estar’ af Iraf.io}

i) Certificado médico. : i

k) Propuesta del Sindicato, en caso del persc:naf de primer ingreso o escalafén a ocupar
una plaza de base. :
I) CURP, £

&.

L

s

T

Articulo 15.- Ademas de la dﬂcumentaclnn del articulo que antecede de estas
Condiciones Generales de Trabajo, éi saflmtante deberad someterse a los siguientes

examenes: i &
L f

a) De conocimientos. ¥
b) Médicos. [
c) Técnicos. ;X
d) Psicométricos. ==

Articulo 16.- Previa contrataman frefmpile Srvidor Publico, se requiere la revision
de la documentacion que exya® et o , asi como la realizacion de los

examenes que correspondan i

Articulo 17.- Las vacantes se ntorgarélf a lps trabajadores de la que acrediten mejores
derechos en la valoracion y calificacion; de %os factores escalafonarios. En igualdad de
condiciones tendra prioridad el trabajador qué acredite ser la Unica fuente de ingresos de
su familia y cuando existan varios en es’ta situacion, se preferira al que demuestre mayor
tiempo de servicios prestados dentro de’la mlsma unidad burocratica.

Articulo 18.- Para efectos de la aplrcamon del EEc:alafon la autoridad competente debera
cumplir con lo estipulado en los Articulbs 56 fraEmon Il, 57, 58, 59, 60, 61 y 62 de la Ley
para los Servidores Publicos para el Estado de qul'rsc:n y sus Municipios.

%
%
s
%
i

5

CAPITULO IV, DE LAS GDMISJ‘DNES: MIXTAS

_ FE

Articulo 19.- Las comisiones mixtas son érganos de analisis y consulta, las cuales se
integraran para proponer a las instancias competenteg del Ayuntamiento de Guadalajara,
la aplicacion de las normas de trabajo, con la finalidad de conseguir el equilibrio y la

11
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justicia social en la relacion entre los Servidores Publicos con el Ayuntamiento de

Guadalajara. ] £

i3
Articulo 20.- Cada una de las coniisiones se integrard con un representante del
Ayuntamiento de Guadalajara, otro que ;s’eré miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato de
Servidores Publicos y un tercer miembrg de la base trabajadora nombrado por la Asamblea
General. Si hubiere desacuerdo entre Io% inteﬁrantes de la Comision, el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén resolvera en definitiva la controvefsia.

Articulo 21.- En el funcionamiento de Iaﬁ cnﬁnisiones mixtas, debera observarse que:
e g

|. Se haya integrado conforme lo estabé ‘el articulo que antecede;

Il. Los acuerdos y determinaciones - e esten tomados por la mayoria de sus
integrantes, se comunicaran por escritojy que seran cumplidos por las partes; y

lll. Se relnan las veces que sea pégesario, pafen sy
convocatoria de cualquiera de pacte dehy conformidad con sus respectivos

reglamentos.

Articulo 22.- Las comisiones mi

I, Comision Mixta de Seguridad e Higiehe ergelTrabaja;

IV. Las demas que establezcan previo acuerdo enire el Ayuntamiento de Guadalajara y el

Sindicato Mayoritario.

on Mixta de Relaciones Laborales y

Articulo 23.- Correspondera a lai Comi
ilidad Laboral; el conocimiento de los

Procedimientos Administrativos de Respons:
siguientes asuntos:

I. Los que afecten de manera generalizada los iderechos y obligaciones laborales de los

servidores pliblicos de base; y i H

El
]

Il. Los que se refieren a las responsabilidades :ga los servidores publicos de base del
Ayuntamiento de Guadalajara, en '“"4\;”"' ﬂnicar%ente podra intervenir por la via de la
conciliacion atendiendo a la ley de la materia.

Articulo 24.- Corresponderd a la Comision Mixta de Escalafén y Capacitacion, el

conocimiento de los siguientes asuntos: g{
i

13
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|. Proponer las modificaciones del Reg!;imento de Escalafon, asi como de las medidas
P

que se refieren a su aplicacién; ¢

,ii E"u
Il. Conocer y atender los asuntos y trfirr!jtes de vacantes, promociones y ascensos de los
servidores publicos de base, asi c@mé‘:- de las plazas de base de nueva creacion,
validando la publicacion de la ccnvﬂca”_to!rﬁa correspondiente;

lll. Validar los resultados de los exdmenes de admision, concurso de oposicion y carta de

servicio de los aspirantes a ocupariupa plaza de base, entregando la propuesta del
candidato a ocupar la plaza de base pot parte del Sindicato de Servidores Plblicos;
& i
; : . &4 :
IV. Sugerir las medidas necesarias % se consideren prudentes para la capacitacion y
adiestramiento de los servidores pf:b!iefms; y

V. Los demas que su propio gz

d\e Higiene, le correspondera conocer de

Articulo 25.- A la Comisiond
dcRusas de riesgos en el trabajo, a fin de

los asuntos tendientes a preévanlj
proteger la salud e integridds
Guadalajara, asi como el mggi
lo conducente la aplicaciéon

= nner gue se reglamente y supervise, en
J o A 3 : I
ids ypianes especificos de seguridad e higiene.

CAPITULO V, LA INTENSIDAD Y

Articulo 26.- Jomada de trabajo, ¢s elitiempo durante el cual el servidor publico esta a
disposicion del Ayuntamiento de Gu dalajgra para prestar sus servicios.
£

Articulo 27.- La jornada de trabajo odréﬁ er:

a) Diurna: la comprendida entre lag seis y las veinte horas:

b) Nocturna: la comprendida entre das veinte y las seis horas;

c) Mixta: la que comprenda periodps de Ia?jarnada diurna y hasta tres horas y media de la
nocturna, cuando ésta Gltima seamayor, sg entenderd como jornada nocturna;

d) Acumulada: Aquella que se establezcaien los Reglamentos especiales que para tal
efecto se crearan en cada dependencia, atendiendo las necesidades y naturaleza de su
servicio, para tal objetivo, se formara una Comision integrada por el mismo nimero de
representantes tanto de |la Direccion de Rec¢ursos Humanos y del Sindicato de Mayoria,
quienes de forma conjunta elaboraran los regﬁament{:-s respectivos.

-.1
L
&
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Articulo 28.- La jornada de trabajo para ei personal de base, sera de seis horas, y cada
dependencia establecera en base a las necesidades de la misma los horarios de los
trabajadores. ; £

N

Articulo 29.- En la jornada de 08 ocho l-gnraé el servidor publico tiene derecho a un descanso

de 30 minutos el cual sera utilizado paraila toma de alimentos, en jomadas mayores o
menores se concedera un descanso proporcional al mismo.

2
Articulo 30.- Cuando por circunsiancia 'ﬁesg;emafes deban aumentarse las horas de jornada
maxima, podré hacerse, considerando ‘gste trabajo como extraordinario, que nunca podra
exceder de tres horas diarias ni de tres cafs consecutivas en una semana.

Articulo 31.- Las horas extraordinariag de trabajo a que se refiere el articulo anterior, se
pagaran con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de jomada ordinarias.

CAPITULO VI, DE LOS DIAS D#

)
Articulo 32.- Por cada cincg digs=
descanso con goce de SueEdEI '

Articulo 33.- En los trabajnséﬁ
servidores publicos disfrutardme e
actividades que se establezcalye

Articulo 34.- Seran considerados comg dias de descanso obligatorio: 1° de enero; el primer
lunes de febrero, en mnmmmacié}del de febrero; el tercer lunes de marzo, en

conmemoracion del 21 de marzo; 1° yi& de rpayo; 16 y 28 de septiembre; 12 de octubre; 2
de noviembre; el tercer lunes de noviembre el conmemoracion del 20 de noviembre; 25 de
diciembre; el dia comrespondiente a la transmjsion del Poder Ejecutivo Federal y los que
determinen las leyes federal y local electorales; en el caso de elecciones ordinarias para
efectuar la jornada electoral; y los que se determinen por acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, previa su publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.
Articulo 35.- Ademas de los anteriores, seran dias de descanso otorgados por logro sindical:
!
a) El 10 de mayo a las trabajado! s madres de familia, en conmemoracién del dia de la
madre; el disfrute de este beneficio se otorgara en la fecha que para tal efecto fije la
Direccién de Recursos Humanos, en casﬂ\ﬁie aquellas madres que sea su dia de
descanso se les otorgara en dia habil siguien &

%

E\
i
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b) Onomastico, se otorgara un dia por ;'el cumpleafios del servidor pdblico; una vez
adquirido el goce de este derecho tendran 30 dias para el disfrute del mismo, el cual
debera de programarse con el Administrativo de cada dependencia.

c) 7 (siete) dias econémicos afio calendario para trabajadores de base, mismos que
podran ser solicitados bajo los siguientes requisitos:
l.- 02 dos dias de anticipacion para el disfrute de los mismos; excepto en casos de
urgencia que el trémite no podra exceder de las 72 setenta y dos horas posteriores a
la urgencia, I
ll.- En caso de tres o mas diasﬁ la Solicitud deberd de realizarse a través de su
Sindicato, la cual estara sujeta a Iéﬂ aprobacién de la Coordinacién de la Direccion de
Recursos Humanos. g3
lll.- El disfrute de los mismos, se o tergu_dré una vez cumplidos 6 meses de labores de
manera continua e in'rr'st~-.=-,rmn};;air:i.sf%},.lr se otorgaran de forma proporcional al tiempo
laborado. 3 F
IV.- No se autorizara juntarios a @r?oﬂos vacacionales, dias festivos, licencias, e
incapacidades. )

e) Paternidad, en caso de nacimie
licencia con goce de sueldo ;, i

g fe un hija (o), el trabajador disfrutara de una
; Hgs habiles, que se podra otorgar antes o

padres y hermanos;
gldescanso por contraer matrimonio,

g) Matrimonio, gozara de 02 col ik
> atrimonio civil o religioso y por una

pudiendo elegir el disfrute B4
sola ocasion. 0
h) Dias por concepto de insalubfigiad 5" a; ) servidores publicos de base, que
actuaimente gozan de ese befWaghoen e términos ya obtenidos, y en base a su

E
En los casos de jomadas especiales ¢ acumuladas, la autorizacién de dias econdémicos
se ajustara a la proporcion de lo que se esfablezca por cada dependencia en base al
articulo 8 de las presentes Condiciones Genetales de Trabajo.

Articulo 36.- Los servidores plblicos qué por necLsidad del servicio, laboren en sus dias de
descanso obligatorio, independientemente de su s}geldu, percibiran un 200% del mismo por
el servicio prestado, pero si coincide el dia de destanso obligatorio con el dia de descanso
semanal obligatorio, se pagaré un 300% mas del stieldo, independientemente de su salario
normal por ese dia, sin que tales evenlos puedan q*{epe_tirse en mas de dos ocasiones en
treinta dias naturales; lo anterior, podra variar de ‘comtin acuerdo y por escrito entre el
servidor publico, la dependencia, el sindicato de mayoria a fin de cubrir el o los dias
laborados con dias de descanso en la misma pmputici:jn al porcentaje de percepcién del

servicio prestado. 4
t

18
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CAPITULO Vi, DE LAS VACACIONES Y LIGENCIAS

Articulo 37.- Los Servidores Publicos dksfrutaran de cuando menos dos periodos de
vacaciones durante el afio con goce de salarré integro, de 10 dias laborables cada uno,
siempre y cuando tengan 6 meses de semcm; conforme al programa de vacaciones que
se establezca en el Ayuntamiento de Guadalajara Por necesidades de trabajo y previo
acuerdo con los directores, jefes de areal y Director de Recursos Humanos, se podran

medificar los periodos de vacaciones para éadé trabajador.

Articulo 38.- En todo caso, se de;arér(; gdardras para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran de preter%nma los servidores que no tuvieren derecho
a vacaciones. _,1 i

Articulo 39.- Cuando un servidor pL'lI:ﬂico udiere hacer uso de las vacaciones en los

periodos sefalados por necesidades del seivicio, disfrutara de ellas cuando lo snlrclte el
trabajador, pero en ningln caso los L

o

a'el proporcion al numero de dias

calculo del pago de los dias a que
anteriores al nacimiento del

efectivamente trabajados, en el la

derecho. /
Se cubrira la cantidad equivalente a un gfal de los dias correspondientes a

vacaciones, por concepto de prima vacathesaPaswd Dicha prima vacacional se debera
cubrir en forma proporcional al personal que t ng§ menos de un afio de antigliedad.

Articulo 41.- Cuando los servidores publicos®tengan que desempefiar comision de
representacion del Estado o de eleccién popular incompatible con su trabajo, el
Ayuntamiento de Guadalajara les concedera el pemmiso o licencia necesaria sin goce de
sueldo y sin perder sus derechos escalaforiarios yide antigiiedad, por todo el lapso que el
interesado esté en el desempefio oc-rrespcniﬁlente de dicho encargo.

El Ayuntamiento de Guadalajara, mnoedeg‘é permls’n o licencia a sus servidores publicos
hasta por 60 dias por cada afio cabendann,g siempre que el solicitante tuviere, por lo menos
un afio de antigliedad en el servicio. i

1

-ﬂ:' k]

Se podra otorgar permiso o licencia sin goc!e de suel-:lé:a los servidores publicos, hasta por
30 dias, cuando éstos tengan por lo menaos, tﬁ meses de ‘%ﬂtlgﬂl&dﬁd en el servicio.

Para que los permisos o licencias se concedan es requnsﬁg previo la solicitud por escrito con
8 (ocho) dias anteriores a la fecha en que debe empezar:a surtir sus efectos el mismo, en
caso de no resolver dentro del término sefalado se ent%ndara en sentido afirmativo sin

responsabilidad para el trabajador.
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£
Articulo 42.- Las mujeres durante el embarazo, no realizarén trabajos de riesgo que afecten
su salud o ia del producto, gozaran siempre de noventa dias de descanso, conforme al

Articulo 43 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco.

Articulo 43.- Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacién de
labores, las madres tendran derecko a Un descanso extraordinario por cada tres horas de
trabajo, en la inteligencia de que aqueiléj‘s, icon jornadas de seis horas y media o menos,
disfrutaran de un solo descanso de media"ihqra, para alimentar a sus hijos.
]

Articulo 44.- Los servidores publicos de base, que tengan la necesidad de acudir a recibir
atencion medica de urgencia, podran ai@@ntam& de sus labores, previa autorizacién de
algun superior jerarquico de la dependenci%’,i‘quien dejara constancia en el control de registro
creado para ello, la autorizacién dada; en €aso de no estar presente funcionario o servidor
publico, facultado para dicha autorizacion; el servidor publico de base debera optar por
llamar a su Delegado Sindical quien se poijdra en contacto inmediatamente con la Unidad
Departamental de Relaciones LaboralesyeRrocedimientos de Responsabilidad, para su

conocimiento. En el entendido que dBOpOBTTS e base debera de presentar el original
de la constancia o incapacidad exfied

7 M&S que justifique la atencion médica,

dentro de las 48 horas hahbiles sig

CAPITULO Vill, DE LOS DERECHG S'GBLPACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS 5
Articulo 45.- Los servidores pﬂbticas Iguientes derechos:

petuoso;

I. Recibir de sus superiores un trato dignc§¢ res

it

Il. Conservar su turno y horario de Iaburéas que ha venido desempefando;
lll. Conservar su categoria, no pudiendd ser car@biadn sin el consentimiento por escrito
del servidor pliblico y con la opinién del ndicatc-};?uando éste sea de base;

IV. Tener acceso a las promociones ascenst}s, en los términos que sefialan los
Reglamentos de Escalafdn y del Sewiciogﬂ:ivil de C?rrera;

V. Recibir las prestaciones que otorga el: IMSS, el léiatftutu de Pensiones del Estado, y las
demas disposiciones legales aplicables, independientemente de los que a su favor
estipulen estas Condiciones Generales de Trabajo;
VI. Recibir el permiso necesario para asi'gtir a las cor‘;‘;ultas medicas del IMSS, gue sean
otorgadas dentro de la jornada de trabajo, con previa justificacion y con tarjetén de citas:

VIl. Cuando coincida el periodo de vacaciones con la incapacidad por enfermedad o
maternidad, siempre y cuando la incapacidad sea otorgada por el IMSS, antes o durante

11
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su periodo vacacional, los servidores ggblims incapacitados disfrutaréan de ellas al
terminar su incapacidad, siempre atendiendo las disposiciones del articulo 44 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios:

3
VIll. Participar en los cursos de capagitacion que el Ayuntamiento de Guadalajara
establezca para mejorar su preparacién oEficiencia;

IX. Participar en las asambleas generales y delegacionales del Sindicato, cuando los
servidores puliblicos de base estén afillados a éste; asimismo, todos los servidores
publicos de base podran asistir a los congresos y eventos que realice el Sindicato, previo
permiso de su superior jerarquico con jusfificacion de la invitacion del organismo sindical:
Rl

X. A recibir los utiles y las herramientas pecesarios para el desempefio de su trabajo y
ademas, el Ayuntamiento de Guaﬁalajarﬁf través de sus Directivos proporcionaran lugar
suficiente y seguro para el resguardo degcrs mismos;

Xl. Tendran derecho a la jubilacién, reti’lio' pension los servidores publicos, conforme lo

dispone la Ley del Instituto Pensiongs gl hEatagde Jalisco o la Ley anterior.

Articulo 46.- Son obligaciones defos: SridereSpabicos:

I. Desempeniar sus labores dentrg de:
y esmero apropiados, sujetandose a

respectivos; A%

lll. Cumplir con las obligaciones que j deriven de las condiciones generales de trabajo;

IV. Evitar la ejecucion de actos que ongan en 1 ligro su seguridad y la de sus compafieros;

=
%

V. Asistir puntualmente a sus Iabm‘eg?:

s

V1. Guardar reserva de los asuntos tgue lleguen a%u conocimiento con motivo de su trabajo;

VII. Abstenerse de hacer pr&pagarﬁia de cualquiericlase, dentro de los edificios o lugares de
2

trabajo;
s

VIIl. Asistir a los cursos de capacitacién y adiestfﬁmiento que la Entidad Publica implante
para mejorar su preparacion y efitiencia; 3

=

IX. Comunicar a su superior jerarquico las faltas en glie incurran otros compafieros;

X. Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencién inmediata;

%/ | 12
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¥|. Sugerir medidas técnicas y sistemas qgﬁe reﬁfmden en la mayor eficacia de! servicio;

Xll. Realizar durante las horas de trabaii:- las @abnres que se les encomiendan, gquedando
terminantemente prohibide abandonar el local, o lugar donde presten sus servicios, sin la
autorizacion previa del superior inmediato;
XIIl. Guardar para los superiores jerérqui%as !5 consideracion, respeto y disciplina debidos;

b F

¥ E
XIV. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su empleo, cargo o
comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso,
la sustraccion, destruccion, ocultamiento e%d#é utilizacion indebida de aquella;

XV. Observar respeto a sus superiores jéhéﬁquicns inmediatos, cumpliendo las disposiciones
que éstos dicten en el ejercicio de sus atribticiones;

XVI1. Comunicar por escrito al titula Dependencia o Entidad de la que sten sus
po e pe que pre

empleo, cargo o comision, despues de

XVII. Abstenerse de ejercer Ias 1
: haber cesado, por cualquier ofra causa,

concluido el periodo para el.cual-sede tesiar
en el gjercicio de sus funciones;

e oy
XVIIl. Abstenerse el superior jerarguict* de, ¢fi#oner o autorizar a un servidor publico a no
asistir, sin causa justificada, a susZiatiore® por mas de quince dias continuos o treinta
discontinuos en un afio, asi comé de oforgar indebidamente licencias, permisos o
comisiones con goce parcial o total de sueldo jf%_ctras percepciones, cuando las necesidades

del servicio publico no lo exijan;

XIX. Abstenerse de desempefar al

§n otro empleo, cargo o comisién oficial o particular
que la ley le prohiba; F #

XX. Abstenerse de autorizar la seleccion, contrii;acién. nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado, fpor resolucion firme de la autoridad competente, para

ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio pablico;
s 25

i 5
XXI. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tenga interés G!?ersonal, familiar o de negocios incluyendo aquellos de los
que pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o pariente consanguineo hasta el
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para sucic-s‘.';jﬂ sociedades de las que el servidor
pliblico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

13
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XXIl. Abstenerse, durante el EJérclclo de sus funciones de sclicitar, aceptar o recibir por
interpdsita persona, dinero, ob_;etus o semcms

XXIIl. Presentar con upnrtunidad'ta dedarat:i{m patrimonial ante el érgano del poder publico
que le comresponda de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco; 7

i i.
XXIV. Atender con diligencia las mstn.mcmes requerimientos y resoluciones que reciba de
la Contraloria, conforme a la cumpatencaa de ésta;

J:

XXV. Percibir la remuneracion eatablecqia en el presupuesto de egresos correspondiente
y que se apegue a lo dispuesto ‘por él articulo 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ia 1;;:-rafi-ger'ite ley y demas disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, quedando et strictamente prohibido percibir por sus servicios
ingresos extraordinarios o por el fin E:‘gt ncargo, adicionales a la remuneracién;

XXVII. Ajustarse a los criterios | ; ; y E;I%_ antidad publica para la certeza de
asistencia dia a dia; y A

XXVIIl. Todo servidor plblico est cbl;ga -
presente la Comision Estatal de Defeghos

recomendaciones emitidas no sean a tadas;o o
publicos, éstos deberan fundar, motwar P! blica su negativa,

A peticion de la Comision Estatal de Derech-::-s Huianos, el Congreso del Estado de Jalisco
podra llamar a los servidores publicos raspﬁnsabl para que comparezcan a efecto de que
expliquen el motivo de su negativa. |

&

CAPITULO IX, DE LAS DBLIGACID!\{ES DEL AYUN%%MIENTO DE GUADALAJARA.
Articulo 47.- Son obligaciones del mfuntamientn de Guadalajara:
|. Respetar y tratar dignamente a los samdores publicos; ?E

Il. Preferir, en igualdad de cund;uones de conocimientos y de aqttgue-:fad a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de
ingreso familiar, a los que con anterioridad les hubiesen prestado servicios, y a los que
acrediten tener mejores derechos;conforme al escalafoén, Para los efectos del parrafo que
antecede en las entidades pulblicas se formaran los escalafones con las bases establecidas

en la ley;
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29



30



Er )
k(}'ﬁq:?_, &F QT a.'_'.l:-:s.'r;-._- | ._‘
w =5 GUADALAJARA | ;
&' 0 ; ;
=1l Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones los dias previstos, y de acuerdo

con los tabuladores correspondientes a llas categorias en que estén clasificados
escalafonariamente los servidores publicos;

k]

IV. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes a que estén
obligadas; d i

i
e
'j'n #gs - . .
V. Proporcionar a los servidores publicos log Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para el desempeno normal de su trabajo; :

V1. Hacer efectivas las deducciones deg‘gsueldgs que ordenen la Direccion de Pensiones del
Estado y la autoridad judicial competente en Ic% casos especificados en esta ley;

i
VII. Acatar en sus téminos los laudos -:;u-‘:;ii eméa el Tribunal de Arbitraje y Escalafén;
VIll. En los casos de supresion de plaza &
caso, a que se les otorgue otra equi e late

ervidores afectados tendran derecho, en su

X. Aplicar los descuentos de cunt:étaig
ERCA
Xl. Conceder licencia a los ser‘u’idoﬁs

XIl. Proporcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales
a los servidores publicos o, en su caso, aﬁﬁaﬂus aifravés de convenios de incorporacion, al
Instituto Mexicano del Seguro Social, o j algunainstitucion federal, estatal u organismo
publico descentralizado, que sea instrume to basico de la seguridad social,

XIll. Otorgar las jubilaciones conforme Jﬁi dispone ]é*; Ley del Instituto de Pensiones del

Estado de Jalisco, %

:' b
XIV. Entregar al servidor publico el duplicado de Easﬁnmnbramientns y movimientos de
personal que suscriba, para lo cual el empleado firmar la.constancia de entrega, misma que

se adjuntara a su expediente; / '

i
%

oy f
AV. Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la ref%mon laboral con los servidores

publicos; / 5
I 3
XVI. Realizar los descuentos correspondientes, via némina, d%las inasistencias injustificadas
a labores de los servidores publicos; %
-

-

"
£
A
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. Realizar los movimientos, trémitEs o pmcesﬂs administrativos para el cumplimiento de
esaruciones dictadas en el PfﬂCEdIMlEH!? establecido en el articulo 26 de esta ley;

I|-

;
XV, Implementar registros de aslstenc:a que den certeza al trabajador dia a dia, de donde
el trabajador obtenga una mnﬁtanma expresa de io asentado; y

XIX. Permitir la consulta y entregar al serflcic:r publico copia del expediente laboral, a su
costa, _
% R
XX. Organizar ¥ llevar a cabo cursos de tfapacltacmn y adiestramiento para los servidores
publicos, en sus distintas categuﬂ&s ;

P‘

%
XXl Conceder licencias a los Semdnres 'Pubhms de acuerdo a estas condiciones;

XXIl. Atender en lo prccedentelas q as gque presenten los servidores publicos, por
conducto de la dependencia corr _pand nte;

XX Prupﬂmmnar c:pnr‘tuname ':|= _,-___- servidores puoblicos, los Udtiles, equipo ¥y
ToPrdeltegbajo y mantener las condiciones adecuadas
f:jor desempenio de sus labores;

XXIV. En los casos de sif -:. plazas & "-. servidores publicos afectados tendran
derecho en su caso, a que% . s ghiuivalente en categoria, funciones y en
sueldo;

XAVI. Conformar con el Sindicato Iras omisiones Mixtas establecidas en las presentes
condiciones; 5 g’

“315
XVll. Contar en cada depandenf:ra con Gn botiquin de primeros auxilios, para brindar
atencién médica durante Ia Jcnrnada de trab%p

Articulo 48.- Seran ubhgacmnea dei Ayun%amientﬂ de Guadalajara con el Sindicato de
Mayoria: ] :

13

I. Respetar la titularidad del Sindicato en tiérminos del articulo 89 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estadm de Jalisco y sus: Munrcrpms

Il. Entregar la cuota sindical, -—misma gue debera ser entregada al Sindicato, dentro de los
tres dias siguientes a la deduccion aplicada;

11l Facilitar al sindicato la organizacién y realizacion de los siguientes eventos:

16
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Festejo "dia del nifio”;

L TRV,

Festejo "dia de la madre”;

5 de julio);

fi  Torneos deportivos; y %
g) Los demas que se realicen p%’a incentivar la labor de los servidores publicos.

a
8
IV.  Permitir la difusion de la info !TI"_! é én sindical, en los pizarrones de las delegaciones
sindicales, 5}1 ﬂ

V. El Ayuntamiento de Guadalaj rﬁa otorgarad licencias con goce de salario a los
servidores publicos que deban dese §enarse en los cargos de Comité Ejecutivo, dentro

del Sindicato, hasta que dure dicho Casge;

Ayuntamiento de Guadalalara, 3750 eﬁ‘a anuencia del Sindicato de mayoria,
participando directamente ergelicor vEnio: =.;. V, fctivo bajo las clausulas y disposiciones
legales que en el mismo se 'x Dy ,,f presas, ajustandose a los términos del
103 y 103 bis de la Ley FedePd=d&lteafrajo, aplicado supletoriamente a la ley en la
materia. :
s
1
%

CAPITULO X, DE LOS SUELDOS Y PRESTAC#?LNES

| #
Articulo 49.- El salario es la remuneracion que debe pagarse al servidor publico por los
servicios prestados, el cual serd Uniforme para cada una de las categorias. El salario
nunca podra ser disminuido y se pagara conforme a'jos dias laborados.
i 4

S, L3 .
Articulo 50.- El Ayuntamiento de Guadalajara pagara‘ios steldos en el lugar en donde los
servidores publicos presten sus servicios, se cubrira en moneda de curso legal, por medio
de cheques nominativos, en dias laborales y premsameme durante la jornada de trabajo.

Articulo 51.- Los pagos por cualquier otro concepto, se efectuaran mediante recibos con
los datos generales del Servidor Piblico y la firma del Director de Recursos Humanos del

17
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iento de Guadalajara o la persnn's que realice las mismas funciches.

,.,.L ttugulu 52.- El plazo para el pago de sw&ldu no podra ser mayor de quince dias. En caso de
cfua el dia de pago no sea laborable, Ei sueldo se cubrira anticipadamente el dia habil

2, g
%ARA J=+ anterior inmediato. ; :
= v i

Articulo 53.- Si el servidor publico asta imposibilitado para recoger su salario, la persona
que lo solicite en su nombre, debara p{%sentar carta poder simple otorgada por el servidor
ptblico ¥y una copia de la !dentn‘“ c?cuﬁn oficial, tanto del servidor publico como del

apoderado. y i
} 3

Articulo 54.- Solo podran haberse}, retenciones, descuentos o deducciones al salario,
cuando se trate:

e SEENT

|. De deudas contraidas con e‘i Ayuntamiento de Guadalajara por concepto de anticipos,
de pagos hechos en exceso, p{é amos por convenios de colaboracion realizados por el

Municipio, retardos, faltas mjusti}" das, permisos sin goce de sueldo;
I

Il. Del cobro de cuotas sindical%ﬁ mismas que no podran exceder del 1% del sueldo;

alimentos que fuemn ﬁx:g'" sk flidoll pablico.

gara la constitucion de cooperativas y de cajas de

V. Del cobro de am
fibiese manifestado previamente de una manera

ahorro, siempre
expresa su confond u:laﬁ 57
caso se podra retenersuciiols

Articulo 55.- El pago ;:ie sueldps sera preferente a cualquier otra erogacion del
Ayuntamiento de Guadalajara. %

%‘ Aguinaldo
' %
Articulo 56.- Los sarwdares ptiblicos tendran derecho a un aguinaldo anual de cincuenta

dias, sobre sueldo pramedm mismo que’fnunca podra ser inferior.

El aguinaldo se cubﬁra pmporcmnalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, Ilcenclas sin goce de suelda y dias no laborados por sanciones impuestas. El
pago del aguinaldo qq esta sujeto a dedum;:ldsn impositiva alguna.

Los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a que se
les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

18
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Articulo 57.- El Ayuntamiento de Guadalajara, entregara a los servidores publicos como
reconocimiento a su antigledad, estimulos jeconémicos mensuales conforme a lo
siguiente; _ : -

i L&

B

Por afios antigiiedad dias de salario minimo geheral vigente en la zona econdémica
3

ANOS
5-9
10-14
1518
20-24
25-29
30 y mas

gbms SMVZG

0O~ & w

AR PR T i i

gara quincenalmente a sus servidores
goeiada anualmente en el incremento
. I do dicho monto sea grabable por

Articulo 58.- El Ayuntamiento deGiiz
publicos, un apoyo econdmico pofx
salarial por concepto de ayuda pars
exceder lo minimo estipulado por la
Guadalajara absorbera el impuesto: 7,

Articulo 59.- El Ayuntamiento de Guadalajaratentregara quincenalmente a sus servidores
negociada anualmente en el incremento

publicos, un apoyo econémico por la ¢antidad
, cuando dicho monto sea grabable por

salarial por concepto de ayuda para fransporte
exceder lo minimo estipulado por la Ley del Impliesto Sobre la Renta, el Ayuntamiento de

Guadalajara absorbera el impuesto.

Guarderi:%
%

¥

£ ¥
Articulo 60.- El Ayuntamiento de E‘fhadalajara entr{%garé quincenalmente a los servidores
publicos la cantidad de $125.00 (cignto veinticinco pesos MN.) por cada hijo por familia en
edad de guarderia, desde su nacithiento hasta los 5.(cinco) afios 11 (once) meses. Para
ser acreedor a esta prestacién, deberan preseﬁtar ante el administrativo de su
dependencia o de la Direccion de Recursos Humanos, acreditacion mediante el acta de
nacimiento, monto que serd incrémentado anualmente'conforme a los porcentajes de los
aumentos salariales que se hayan otorgado en el afio.
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/- JAfticulo 61.- El Ayuntamiento de-Guadalajara renovara en cada administracién el

=/ .= ._gonvenio de descuento para los trabajadores municipales sindicalizados en las guarderias
&S50 %f DIF Guadalajara, calculando este sobre la base de pago consistente en el 5% del
PEL Ay salario del trabajador. = :

Articulo 62.- E| Ayuntamiento dé’_ Guaﬁ%llajara condonara el 100% del pago por concepto

de servicio en las estancias’ infantles del municipio a los servidores publicos
sindicalizados, con excepcion de los alimentos.

i
A
I
c

Becas para la edu%_a::ié% de los trabajadores y sus hijos

Lo

becas para los estudios de los servidores pliblicos, asi como también para sus hijes, en

Articulo 63.- El Ayuntamiento de 't@ualgafajara gestionara porcentajes de descuenta en
s
escuelas publicas o privadas. b %

pfiliado a la compariia aseguradora que
€ la anuencia siempre del Sindicato de
mayoria, dicho derecho s&dxNat 7l seguro de vida en caso invalidez, de

fallecimiento por muerte nagisatio

: spectivo acuse especificando con claridad el
nombre o nombres de los beneficiarios y a%porcentaje commespondiente al momento de
hacer dicha designacion. i

i
Articulo 66.- El monto del seguro se flara en base al riesgo que impliquen las funciones
del trabajador, de acuerdo a la nnnnati‘fidad aplicable vigente.

entregara a mas tardar 72 horas

Articule 67.- El Ayuntamiento de iGuadalaja
representacion sindical.

posteriores a la renovacién la copia de la péliza a
& ;

Articulo 68.- En caso del fallecimiento de unSservidor publico con nombramiento
definitivo, que no haya sido asegurf__idn. el Ayuntag;ienta de Guadalajara, se obliga a
pagar la cantidad sefialada en el Ary:culo 71 de est .; condiciones a los familiares que

acrediten el derecho. X
E

Articulo 69.- En el caso del fallecimiento de un sefvidor ptblico con nombramiento
definitivo, el Ayuntamiento de Guadalajara entregara el importe de dos meses de salario
por concepto de gastos funerarios (gastos de marcha), a los familiares o persona que
acredite el haber realizado el pago de los servicios funerales. Para recibir el apoyo, los
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dgudos o dicha persona deberan presentar el acta de defuncion, asi comoe el documente
e compruebe la relacién con el seg'vjcinr publico fallecido.
.

4 1
In_gen_ti%o del Servidor Piblico

. . Y, ...c8 ’ ; 2 P
Articulo 70.- El Ayuntamiento ide Guadalajara otorgara a sus servidores publicos, en la
segunda quincena de septiembre; el equivalente a una quincena de salario, como

incentivo por motivo del “Dia de! Sergidﬂr Piblico”.

o

% Prima Vacacional
o

Articulo 71.- El Ayuntamientﬂ%de;quadaiajara cubrira a sus servidores publicos, por
concepto de prima vacacional, elf 25% de salario vigente sobre el total de los dias

Se consideran legales, las pre taci- es otorgadas a los servidores publicos en los
terminos de la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de

trabajo.

Articulo 73.- Las licencias para separarse del cargo de manera voluntaria y temporal
deberan ser autorizadas por el superior jerarquico del solicitante, con excepcion de los casos
en qgue conforme a estas Condiciones éenera}es de Trabajo, y una vez en vigencia
suspenderan el goce del sueldo y deméfgss prestaciones establecidas por el presente

ordenamiento, i 3}

CAPITULO XII, DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTARSE PARA PREVENIR LA
REALIZACION DE RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 74.- El Ayuntamiento de Guadalajara débgré tomar las medidas necesarias para
evitar riesgos de trabajos, accidente de trabajo y enfermedad de trabajo en los lugares
asignados para la prestacion de servicios dentro de la jornada de trabajo.
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iculo 75.- Riesgos de trabajo y enfermedades profesionales que sufran los servidores
##publicos se regiran por dispﬂsmmnes qué rigen la ley Federal del Trabajo pero las
incapacidades que con éste motivo se autoncen seran con goce de sueldo integro.

.1-‘

Articulo 76.- Accidente de trabaio es tuda lesidn organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, prﬁduc;ﬂa repentinamente en ejercicio, o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste,

£ i
Quedan incluidos en la definicidén anteribr l%:-s accidentes que se produzcan al trasladarse
el trabajador directamente de su dumiml;.lc al lugar del trabajo y de éste a aquél.

continuada ::Ie una causa gue Al
el trabajador se vea nblagadu a_pré

adecuada del' personal y la enthega o ;'_1-;_ a del equipo de segundad en los trabajos
que asi lo requieran, conforme a la normatiy dad que aplique y a las comisiones mixtas de

seguridad e higiene.

Articule 80.- Los Directores o Jefes Dependencia, ylo en quien recaiga la
responsabilidad administrativa, dardnfa condger a todo el personal, mediante circulares,
sobre las medidas a adoptarse para pfevenir Igs posibles riesgos de trabajo.

Articulo 81.- Es obligacion del Difector detada Dependencia, en coordinacién con
Director de Recursos Humanos o de la persoha que realice las mismas funciones, en
conjunto con el Sindicato de mayoritario del Ayuntamiento de Guadalajara el instalar y
hacer que funcionen las Comisioneg Mixtas de guridad e Higiene.

Articulo 82.- Se dispondra en todo tiempo en -' lugares de trabajo, de las medicinas,
materiales de curacién y dtiles ngcesarios para Ia"_?tenmdn inmediata de una urgencia de
cualquier caso que se presente en los trabajadores; en el ejercicio de sus labores, a fin de
que oportunamente y de manera eficaz puedan ﬁnporﬂioname los primeros auxilios, el
botiquin de primeros auxilios febera contar con;’go minimo establecido en la norma

vigente. ;

CAPITULO XIII, DE LAS GDR‘?ECCIDNES DiSCIPLINARiﬂS Y LAS FORMAS DE
APLICARLAS L

ﬂu.l’f':l'

Articulo 83.- Ningln servidor publico podra ser sancib_nadn sin causa justificada y de
conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley para los Servidores Pablicos.
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Articulo B4.- Las correcciones disciplinarias solamente podran consistir en:

a) Amonestacion; 1
b) Suspension sin goce de sueido Hasta_-,f:or 30 dias de su empleo, cargo o comision;
y § 8
i
c) Cese enel empleo, cargoo c:ﬂmlsmrg

d) Inbabilitacién para desempefiar cual@'urer cargo, empleo o comision publica hasta
por un periodo de seis afios; o

e) Cese con inhabilitacién para dgseﬁ'-peﬁar cualquier cargo, empleoc o comisién
publica hasta por un periodo de se |s‘“anns

Articulo 85.- Los procedimientos gt
cabo ante el Titular de la D:_

Guadalajara en forma conjunta & se@t:
Relaciones Laborales y Procedigidhsf
Control Disciplinario y sin mas f.

%0s Humanos del Ayuntamiento de
Lrylar de la Unidad Departamental de
gabilidad, fungiendo como Organo de

A

l. Levantamiente del acta admin.ist‘ ' pgarquico o el servidor publico que éste

SN gstcig golgkantar el acta administrativa donde se
asentaran las ClFCLIF‘IStEI'IGI&S de - e y lugar de los hechos presuntamente
irregulares y debera firmarse por quien __-' levanto y dos testigos de asistencia;

Il. Remisién del acta admmfsh'atwa vantd el acta administrativa debera remitir al

érgano de control disciplinario:
a) El acta administrativa; %

b) Los medios de prueba y demas ?‘imntos?gara acreditar la presunta responsabilidad; y
; i
c) El oficio facultativo, en su r:.a:v.‘t:-;i_‘r-.pi =
=l
i
lll. Revision de documentaci el 6rgano: de control disciplinario revisara que Ia
documentacion cubra las siguie ea fﬂrmahdades

a) Que el acta administrativa esté firmada por quien la levanté y por dos testigos de
asistencia;

"'.J'\-

s

b) Que la fecha de levantamiento y remisién del ac.ta junto con los demas anexos, estén
dentro del tiempo establecido en la fraccién | del articulo 106-Bis de la Ley de Servidores

Publicos;

2
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¢) Que el oficic facultativo ha‘_-,ra mda ﬁlabo'ado antes del levantamiento del acta
administrativa; y

it S

d) Que las documentales publicas qu& se‘an remitidas. como probanza sean remitidas en
original o copia fotostatica cerhﬂcada pnfr guien tenga fe publica conforme a la ley o
reglamento. 1 5;

El no cumplimiento de alguna de las "jiprré'aﬁdadas descritas sera causa de la conclusién
anticipada del procedimiento sin responsabilidad para el servidor publico sefialado.

o

Wk o — .
IV. Acuerdo de avocamiento y senﬂa. iento de audiencia: recibida y analizada la
documentacion, el drgano de control disgiplinario elaborara el acuerdo de avocamiento, que

contendra lo siguiente:

a} Los datos de recepcion y la descr urj detallada del contenido de la documentacion

recibida:

b) La mencion del nombre dé#l Seg
ostenta, los supuestos hechoszi r" g
acta y de quienes fungieron B o
conducta irregular y las daspﬂsi%l Gt

sasunto responsable, el nombramiento que
D%, el nombre y cargo de quien jevanto el
& de asistencia, y una relacién entre la
ddas;

c) El andlisis o estudio realizado, del qlie¥ss
respecto de la procedibilidad de IFinstiicaion#fsciplinaria;

d) El dia, hora y lugar en que tendra ificativo "- audiencia de ratificacion de acta y defensa
del servidor publico, y

e) La orden de notificacién al servidor publico presunto responsable y a su sindicato, en su
caso,; a quien levanto el acta y a quienes fungieronicomo testigos de asistencia de la misma;
al area de Recursos Humanos para que remita lostantecedentes disciplinarios del servidor
publico senalado y archive la constancia en el expedignte personal del presunto responsable;

V. Notificacion del acuerdo de avg{camlentu el nrgané de control disciplinario, con apoyo del
personal que tenga asignado, de ra notificar a los spgmentes

a) Al servidor publico presunt dgespnnsable y a su représantacic‘m sindical, en su caso: sera
de forma personal, comiéndoles traslado de copias fotostaticas simples del acta
administrativa, de la totalidad le los documentos gue la integran para su conocimiento y de

las pruebas que hay en su contra.
En caso de qgue el acuerdo no pueda ser notificado al servidor publico, el notificador o quien

haga sus veces levantara constancia donde se asienten las causas o motivos por los cuales
no se pudo llevar a cabo la nofificacion, situacion gue hara gue el drgano de control
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disciplinario difiera la audienma de defensa, sefalandose nueve dia y hora para esos
efectos; i F 4

.“-

b) Al superior jerarquico o &l servrdor pubhca que firmo el acta administrativa;
¢) A los que fungieron como te“atrgos de asistencia en el acta administrativa; y
d) Al area de recursos humanos de Fa entidad publica.

Para el caso de la notificacion’a In%’ senaladﬂs en los incisos b), c) y d) basta con el oficio
recibido en el que obre el sello ‘;ie refepcmn de la dependencia respectiva;

I\

Vi. Desahogo de audiencia: s&‘%mltlrﬂ constancia del desahogo de la audiencia por parte del
érgano de control disciplinario. @n Iaﬁaud;eﬂma podran intervenir el servidor piblico sefialado,
su representante sindical o Je%a! y‘ los firmantes del acta administrativa, conforme a lo

siguiente:

a) Primeramente se les da® {0z a los firmantes del acta administrativa para su
ratificacion. La no ratifigfgio }guna de los firmantes, ya sea por ausencia o
voluntad, serd causgy/ de& Ripada del procedimiento administrative sin
responsabilidad para el ae&‘r' igigdo;
S A\

b) Posteriormente el ser%éi rendira su declaracién de manera verbal o por
escrito, por si 0 por co 0, L ante sindical o legal que haya intervenido. El
servidor plblico podra solrds ento la ampliacién por un término de 5 cinco dias
mas contados a partir de la T8 glada para rendir su declaracion de manera verbal o

conducto de su representant : 'E o legal, repreguntar a los firmantes del acta
administrativa y desvirtuar el agta admrni‘%ratwa con relacion a la declaracion gue rindan;

' o
e) El servidor publico presunta responsable, por si o a través de su representante sindical o
legal podra ofrecer las pruebds que estimeiconvenientes, para su defensa;

' &
f) Previo estudio, se admitiran y desahogaré"q las pruebas ofrecidas por las partes; vy
i 3

g) La audiencia podra suspenderse para el%,desahugo de las prusbas que por su propia
naturaleza lo requieran o por la ausencia del servidor publico denunciado o de los firmantes
del acta administrativa, siempre y cuando esté motivada por alguna causa justificada. En
caso de enfermedad que les impida comparecer, sélo podra justificarse la causa a través del
certificado médico que emita el Instituto Mexicano del Seguro Social en caso de estar inscrito
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a sus servicios, salvo que se tt‘ate de un accidente o urgencia que amerite inmediata
intervencion o atencian, '; :

VIl. Resolucion: instruido el prccad:m;entu administrativo, el érgano de control disciplinario
remitira el expediente de resmnsébflidad laboral al titular de la entidad puablica, para que
resuelva sobre la imposicién o no da sancion, en la que se tomara, en cuenta;

e

a) La gravedad de la falta camet:daf;

b) Las condiciones socroeconémbcés del servidor publico;

c) El nivel jerarquico, los arﬁm:&der?tes y la antigiiedad en el servicio del infractor;
d) Los medios de ejecucion del hechﬂ

e) La reincidencia en el mcumpﬁmréntn de sus obligaciones; y

f} El monto del beneficio, dafio 5 pefuicio derivado de la falta cometida.
..-'-"_'_"H..__

gion. El area de F{Ecursns Humanos adjuntara
sancmnada y naahzara a la brevedad los

responsabilidades laborales del A untamrentr.: de Guadalajara, en el que se dispondra el
numero de expediente, fecha en quip se recibio el acta administrativa y sus anexos, nombre y
lugar de adscripcion del servidor: pﬂblm sancionado, causa por la cual se le sanciond y el
tipo de sancion que se le tm?:us‘a Es causa de responsabilidad administrativa la no

elaboracion y actualizacion del rEngtEO

Articulo 86.- La representacién ﬁtndlcal podra intervenir en el procedimiento de
responsabilidad laboral, si es deseo & expreso del servidor publico sindicalizado, y en caso
de que renuncie a la representampn sindical, debera manifestarlo por escrito sin
responsabilidad para el Sindicato. h‘_

Articulo 87.- Es facultad exclusiva de! E-"res:dante Municipal, la imposicién de cese y la
inhabilitacion a los Servidores Publicos que incurran en cualquiera de las causales de
cese especificadas en el articulo 22 fraccién V de la Ley para los Servidores Plblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

La aplicacion de amonestaciones y suspensiones sera facultad del Director de Recursos
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J17.‘13:!n‘luaru:.ts del Ayuntamiehtﬂ de Gu

‘_'de'gr__ajara o de la persona que realice las mismas

"

i
-:5:'
C@PITULU XIV, DE LAS FECHAS ‘I’EJ'D"' DIC!ONES_EN QUE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEBAN SOMETERSE A 4EX4@E:, ENES MEDICOS, PREVIOS Y PERIODICOS

Articulo 88.- Los examenes médicos re%ins seran los contemplados en el Articulo 15 de

estas Condiciones Generales de Trzbgjo

Articule 89.- Los examenes médi? ' periédicos se realizaran de acuerdo a lo

g L

dictaminado por las comisiones de sgguricad e higiene y lo que establezca, las leyes,
normas y reglamentos, aplicables a ca a Area de trabajo.
R

Articulo 90.- Los examenes médicos pi%ri dizos tendran como objetivo

a) Educacion para la salud; &
b) Prevencion de enfermedades; y &
¢) Deteccion ce enfermedades. -

CAF"iTULD AV, DE EL LUGAR Y LA DE.
SERVICIO Y LOS HORARIOS

Articulo 91.- Los trabajadores sin icagadﬂs con temporalidad definitiva seran
inamovibles en funciones, horario y luggr fisio de trabajo (domicilio). Solamente se podra

ordenar cambio de dependencia o luggr fisi® de trabajo (domicilio) de un trabajador por
las siguientes causas: 5

|.- Por anuencia del trabajador o pgrmuta d "_idamente autorizada;

Il.- Por reorganizacion o necesidades del :;er'fj_ciu debidamente justificadas;

%
lll.- Por desaparicion del centro de frabajo; v i(’
|

IV.- Por fallo del Tribunal de_Arbitraje vy Escalafén.

Articulo 92.- El Servidor Publico de base prestara sus servicios en la dependencia del
Ayuntamiento de Guadalajara a la que se eicuentre adscrito, con excapcion de los que
previa anuencia del trabajador estén comisionados, con la autorizacion del Director de
Recursos Humanos o de la persona que reaice las mismas funciones.

;/ 27
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Articulo 93.- £l control de regig’trcr_:; de asistencia se llevara a cabo mediante tarjetas que
se registren en el reloj checaa_ijnr,f;ﬁnﬂa de ingreso y egreso de lista, o cualquier otro
sistema de control que se ajuste a las caracteristicas y necesidades del trabajo prestado,
siempre y cuando sea autorizado por el Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento

de Guadalajara o la persona que realice las mismas funciones.

Articulo 94.- Es obligacién dé tﬂdﬂ_"{:& los servidores publicos acatar las normas de registro
de asistencia que sean impuestas. En todos los casos se otorgara como tolerancia
maxima de 15 minutos despuéside la hora de entrada a labores, rebasando esta
tolerancia y hasta los 30 miniinos. era considerado como retardo, y a partir del minuto 31
se tomara como falta de asis}en-:ia’y no se permitira laborar al servidor piblico.

Articulo 95.- Queda .\3.~stn‘4::r='4g enfe prohibido a todo servidor pliblico checar o firmar por
otro companero de trabajo efiinggeso o salida de labores, de lo contrario se hara acreedor
a un correctivo disdplinaﬁq§ previa la instauracion del procedimiento correspondiente
conforme al Capitulo XIll_de_éstas Condiciones Generales de Trabajo. En caso de
reincidencia, se hara afTee 0¥/ .:-‘_; definitivo de sus funciones, cargo o comisién.
R -~ )

Articulo 94 bis.// Soffbisiites "‘-:1:13 exceptuados de la obligacién de registro de
asistencia, el perons! Hébs u@ fFon la naturaleza de sus funciones asi lo requiera,
siempre y cuando t= = og’ d ) Director de la Dependencia al que esté adscrito,
del jefe inmediato ordé Regffrsos Himanos del Ayuntamiento de Guadalajara

i i &
o de la persona que HiismdgAunciones.
% Ony BN 551&
Articulo 95 bis.- El pBraghaSee#Sancionado con el descuento de un dia de salario, por
mas de tres 3 retardos qué regist fen durante 30 dias y que estos retardos no excedan de
los once 11, en este casnfi:.e ajustara a lo que determina el articulo siguiente.

il

que registren doce 12 retardos en un periodo de 30
dias aunque estos no séan consecutivos, serd causal de cese y se le instaurara para tal
efecto, el procedimient¢ correspondiénte, conforme lo establece el Capitulo Xlll de estas
Condiciones Generale§ de Trabajo, por tal razén no seran descontados sino hasta que

recaiga la resolucion correspondiente. ’%i

Articulo 96.- Los sewidéf&s publi

. £ T % . . .
Articulo 97.- Los servidores publicos gue realicen trabajo de 4rea o de campo, seran
asignados a su zona o ruta conforme a las necesidades del servicio y las instrucciones

1

del jefe inmediato de seccion.

Articulo 98.- Los servidores piiblicos que registren su salida anticipada, esto es, antes de
que concluya su jornada de labores sin justificacién o sin permiso de su jefe inmediato su
trabajo, se hardn acreedores a un correctivo disciplinario previa instauracion del
pracedimiento correspondiente, conforme al Capitulo X1l de estas Condiciones Generales
de Trabajo. En caso de reincidencia, se haran acreedores al cese de sus funciones, cargo

O comision,
57
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CAPITULO XVI, DE LA CAPACITACION, DESARRGLLO Y PROFESIONALIZACION
PARA LOS TRABAJADORES b

Articulo 99.- La Direccion de Rect 'rsuséE'Hun%nﬂs o la que haga las misma funciones del
Ayuntamlenm de Guadalajara en cuordmaclun con cada dependencia y con el Sindicato

de mayoria, elaborara, promovera y Irevara a Gabo los programas de formacion, desarrollo
profesional y actualizacién para el p&rsanal iscrito al servicio, considerando para ello la
naturaleza de sus funciones curiform a las necesidades especificas de

profesionalizacion. =

jara a través de la Direccién de Recursos
es, en coordinacion con el Sindicato de
-para los servidores publicos inscritos en el
las cuales no hubiere personal preparado.

Es obligacion del Ayuntamiento de Gigadal
Humanos o quien haga las mismas funci
mayoria, programar cursos de capacit%cié

servicio, cuando se proyecte abrir plazas pa

Ayuntamlentn de Guadalajara en cﬂo@t aclon con el Sindicato de mayoria, podra
celebrar convenios con instituciones de _d-cacmn basica, media, supenor y post-grados

s al servicio, al momento de su

incorporacién, se obligan a gaftiéiet, furtofiry-acrdditar los cursos y programas que con
i ' g¢ establezcan, de conformidad con el

reglamento interno.

A

Articulo 102.- La formacion ¥y fesfonal cubriran, por lo menos, los

siguientes niveles:

|. Programas de formacion béasica y capdcita .dn para el trabajo;

Il. Programa de desarrollo profesional; yi

h 3
Ill. Programa de especialidades en mal_jérias aplicables a areas especificas conforme a las
necesidades del Ayuntamiento de Guadalajara. ;

. _— % . . .
Articulo 103.- Para el cumplimiento de los programas mencionados en el articulo anterior,
el Ayuntamlento de Guadalajara a través de |a ccion de Recursos Humanos o qguien

haga las mismas funciones otorgara los sagulentes ?apoy-::rs
1

|. Flexibilidad de horarios durante el tiempo que durg el programa, siempre y cuando se
ajuste al capitulo IV del Desarrollo y Profesionalizacion de la Ley para los Servidores

Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

29
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Il. Ayuda de porcentaje en becas y qﬁeﬁias’; becas, de acuerdoe a las partidas
presupuestales que en cada caso se disponga; y .,

ll. Pago de inscripciones: e ';
Articulo 104.- En el reglamento de las Cﬂndigiunes Generales de Trabajo de cada
dependencia, el Ayuntamiento de Guadalfajara eni coordinacion con la representacion del
sindicato mayoritario, estableceran los requisitos fue se deban cumplir para participar en
los programas de formacién y desarrollo. ; %

g

i

z
CAPITULO XVII, DE LAS DEMAS REG rS QUgFUEREN CONVENIENTES PARA

OBTENER MAYOR SEGURIDAD Y EFICACIA EN EL TRABAJO

Articulo 105.- Las dependencias quedart fac iitadas, para mejor funcionamiento de las
mismas a emitir circulares que tendranj el Taracter de obligatorias para todos los
servidores publicos adscritos a su dependencia, oyendo siempre al Sindicato de mayoria,

e manera conjunta con el Director de

Nara o la persona que realice las
ondiciones Generales de Trabajo.

través de los directores de cada

dependencia proporcionara oportyt pAbajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejec b3jg debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerlos tan luego co ‘_d ser eficientes, El patron no podra exigir
indemnizacién alguna por el deterioro # atu"__f,al que sufran los Gtiles, instrumentos y
materiales de trabajo. $ -

Articulo 106.- El Ayuntamiery

: ¥
Articulo 107.- Ningun servidor pUblico sera res%onsable de las demoras o trastornos que
sufran las labores cuando esto sea o asionado por la mala calidad o mal estado del
equipo, del mobiliario, ttiles, hen'amieufas, vehicllos o instrumentos de trabajo.
Articulo 108.- El Ayuntamiento de G}fadalajara a*'ijravés de cada dependencia, entregara
de manera gratuita a sus trabajadorgés uniformesiy/o equipo de proteccién personal de
acuerdo a lo contemplado en la ley, jreglamentos y normas aplicables para cada area en
particular, y escuchando siempre al {rabajador a traves de su representacion sindical,

!
Articulo 109.- Dicha entrega se hara dos veces al afio como minimo, preferentemente, en

los meses de enero-febrero y junio- julio de cada afio, a excepcién en aquellas
dependencias que por las caracteristicas del servicio deba ser con mayor frecuencia.

/ 30
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Articulo 110.- Los dtiles, materiales y; equipo que proporcione el Ayuntamiento de
Guadalajara, para el desempefic de la§ labores de los trabajadores, no deberan ser
utilizados para fines particulares, ni fuera del area a la que fueron asignados.
i B

Articulo 111.- El Ayuntamiento de Giladhlajara no hara responsable a los trabajadores
por los desperfectos que se ocasjonén en utiles, herramientas, equipo, material,
instalaciones ni a pérdidas de dicho material y equipo siempre que tales desperfectos o
pérdidas no sean debido a descuido, ﬁpgliencsa repetitivos o de mala fe.

se regiran por el Reglamento de Es fén respectivo de cada una de las dependencias
en el Ayuntamiento de Guadalajara, ;,sm, menoscabo de su capacitacién y desarrollo

profesional dentro del servicio. 4 i

Articulo 112.- En relacién con el se i ivil de carrera, los servidores publicos de base

Articulo 113.- Para el correcto funcionim nto del Servicio, en cada una de las Entidades
Publicas se constituira una Comision tide Evaluacion, que sera el érgano maximo de
vigilancia de acuerdo a lo estabiecad ten el articulo 161 fraccion IV de la Ley de
Servidores Publicos.

2ilaboren servidores publicos con algun tipo de
dlsmpamdad el Ayuntamlentu '. salajal Yebera adecuar sanitarios, ingresos o
areas para el digno desarrollc fle*sfisJabdres, debidndose prever en el siguiente ejercicio
fiscal. 1€ 2 ¥ A

TRANSITORIOS

N g
PRIMERO.- Estas Condiciones Gener‘gt es"gg=Fabajo entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Municipal ?uadalajara y seran enviadas al Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, asi como, al Con rescr?l:lel Estado de Jalisco para la toma de nota.

lentq}de Guadalajara, se comprometen a dar a

SEGUNDO.- El Sindicato y el Ayunt
;a]es"%_'i'rabajn.

conocer las presentes Condiciones G

TERCERO.- Con la entrada en vigor de Fag presentes Condiciones Generales de

Trabajo, se abrogan las Condiciones eneralas de Trabajo anteriores.

?
1‘_u

Leido el presente documento, se rag'u:.a y ﬁrm‘:.gu por cuadruplicado en presencia de los
testigos, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco a los dias 23 veintitrés de Mayo del afio
i

2013 dos mil trece.
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GUADALAJARA !

FE DE ERRATAS:

A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA, QUE FUERON FIRMADAS POR EL ING. RAMIRO
HERNANDEZ GARCIA Y FERNANDO JAIME GAYTAN, PRESIDENTE
MUNICIPAL Y SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS EN EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GUADALAJARA.

Se hace constar que se ha detectado en las Condiciones Generales de
Trabajo, la siguiente fe de errata:

1) péagina 28 dice: "Articulo 95 bis.- El personal serd sancionade con el
descuento de un dia de salario, por mas de tres 3 retardos que registren
aurante 30 dias y que estos retardos no excedan de /os once 11, en este
caso, se gjustard a lo que determina el articulo siguiente” se suprime
mas de”, debiendo ser: "Articulo 95 bis.- El personal serd
sancionado con €l descuento de un dia de salario, por tres 3 retardos que
registren durante 30 dias y que estos retardos no excedan de los once 11,
én este caso, se-ajystara a lo que determina el articulo siguiente’.

/
/

; Ayuntamiento de

& /
En la ciudad, de Guadaéara /J_aif(o a 18 de Julio del afio

Guadalajara. | / s

‘/éf, 3
FELIPE DEJ gﬁs LOPEZ GARCIA 4
DIRECFOR DE RECURSOS HUMANOS S

DEL AYUNTAMIENTD DE GUAD.

,/'.
4
!

/

i

Direccion de Recursos Humanos
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GUADALAJARA

FE DE ERRATAS:

A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, QUE FUERON FIRMADAS POR EL ING. RAMIRO HERNANDEZ GARCIA Y
FERNANDO JAIME GAYTAN, PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE GUADALAJARA.

Se hace constar que se ha detectado en las Condiciones Generales de Trabajo,
siguientes fe de erratas:

1)

2)

. o T Ry =

L g Huﬁmﬁm

Pagina 28, entre otras cosas, dice: Aiculo 95 bis.- El personal serd sancionado con el
descuento de un dia de salario, por mds de tres 3 retardos que registren durante 30 dias.... y
gue estos retardos no excedan de fos once 11, en este caso, s€ aiustard a lo que determing el
articuilo siguiente”  se suprime mds de”, debiendo ser: “Articulo 95 bis.- E personal serd
sancionadp con el descuento de un dia de salario, por tres 3 retardos que registren durante 30
dias y que estos retardos no excedan de los once 11, en este caso, se gjustard a lo que
determing el articulo siguiente”,

Pagina 23, entre otras cosas, dice: “ Articulo 85.- ....Unidad Departamental de
Re!ﬂcfones Laborales y Procedimientos de Responsabilidad..”, debiendo ser:

..Unidad Departamental de Relaciones Laborales y FProcedimientos Administrativos de
Responsabmdad ;.aboraf

- #
-
."-FF
'/

Ef;i,a’t%’u"ﬂad de Gu-uc!ala){ : }bs{ a 19 de Juho del an{:r;{:rlﬁ Ayuntamiento dij_,a,daiajara

./’ o o T el "r,_,,-""
g A ’\‘V e

PEZ.GARCIA C. FERNADO JATHE Ggwrm e

=

L CDNSTITUCIDNM:‘DE GUADALAJARA.

FELIPE DE JESUS
DIRECTQRDE RECURSOS HUMANOS SECREMRID GENERAL DEL SINDICATO DE
DEL NT.&?- NTO DE GUP.DALAJARJ&” _SERVIDORES FUBLICD&E"N EL H. AYUNTAMIENTO

¥,
i

/!
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